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1 INTRODUGCAO
1.1 Objetivo

Orientar as Contratadas e subcontratadas na aplicagdo dos principais requisitos de Saude,
Seguranga e Meio Ambiente (SSMA) durante o processo de aquisicao de bens, servigos e/ou
materiais, assegurando que estas cumpram as politicas, normas e procedimentos estabelecidos
nas diretrizes Vale e nos documentos contratuais durante o tempo de execucdo de suas
atividades para a Vale.

1.2 Aplicagao

As orientagcbes estabelecidas neste Guia aplicam-se a todos os contratos cujas tarefas séo
executadas em areas controladas, cabendo as Contratadas e subcontratadas atenderem os
requisitos estabelecidos no Sistema de Producao Vale (VPS) e seu respectivo Sistema de
Gestéo, bem como os requisitos legais aplicaveis.

Todos os requisitos deste Guia, assim como aqueles definidos na Especificagdo Técnica do
contrato, devem ser cumpridos na integra pelas Contratadas e subcontratadas em todas as
etapas do Modelo de Gestao de SSMA para Fornecedores da Vale.

Os requisitos de SSMA contidos neste guia sdo obrigatérios, assim como o atendimento a
legislacao aplicavel O descumprimento desses requisitos representara uma falta grave, sujeita
a aplicacao das penalidades cabiveis pela Vale.

2 DIRETRIZES GERAIS
2.1 Vale Production System (VPS)

O VPS visa estabelecer um sistema integrado que organiza a forma de trabalhar na Vale,
conectando cultura, pessoas e processos, ancorados ao Propdsito, assegurando que toda a
empresa atue de maneira segura, eficiente e com responsabilidade socioambiental.

O modelo conecta as melhores praticas do mercado, fortalece a governanga, busca a
conformidade com normas nacionais e internacionais aplicaveis e promove seguranga,
eficiéncia, sustentabilidade e melhoria continua, baseada no ciclo PDCA.

Ao integrar propésito, comportamentos e processos, o VPS orienta as pessoas na busca dos
melhores resultados, assegurando consisténcia e sinergia na forma de trabalhar e contribuindo
para uma Vale mais segura, eficiente e responsavel.

O VPS contém requisitos que devem ser adotados diariamente por todos os empregados Vale,
Contratados e subcontratados, os quais sdo baseados em dimensdes e praticas, conforme
representado na figura abaixo. As diretrizes e orientagdes relacionadas ao VPS estdo
disponiveis na POL-0035-G, Vale Production System — VPS e na NFN-0019 - Norma do Modelo
de Gestéao — VPS.
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Figura 1 — Modelo de Gestao VPS.

2.2 Sistema de Gestao do Fornecedor

Os fornecedores podem adotar seu proprio Sistema de Gestdo, processos, padrdes,
ferramentas e documentos de SSMA, desde que estes atendam as politicas, normas e
procedimentos definidos pelas diretrizes da Vale, bem como aos requisitos estabelecidos nos
documentos contratuais e requisitos legais aplicaveis.

2.3 Requisitos Legais

A Contratada deve cumprir integralmente todos os requisitos legais aplicaveis durante a
vigéncia do contrato. Em situa¢cdes de sobreposi¢cdo entre a legislagdo local e as normas
internas da Vale, deve prevalecer o requisito mais restritivo no que se refere as diretrizes de
SSMA.

Além disso, todas as evidéncias que comprovem o atendimento aos requisitos legais e outros
quesitos relacionados ao escopo do contrato devem permanecer disponiveis para inspegdes ou
auditorias internas e/ou externas, sempre que solicitadas.

Durante a vigéncia do contrato, a Contratada deve garantir que quaisquer ndo conformidades
legais e/ou aquelas que impactem nos processos ou controles de SSMA sejam identificadas,
registradas, tratadas e solucionadas de forma eficaz, assegurando a implementacao de agbes
corretivas capazes e evitar a recorréncia dos desvios.
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3 MODELO DE GESTAO DE SSMA PARA FORNECEDORES

O Modelo de Gestdo de SSMA para Fornecedores tem como objetivo estabelecer as Diretrizes
de SSMA para garantir uniformidade e transparéncia no relacionamento entre Vale e
Fornecedores e a implementacado de praticas e procedimentos minimos de SSMA durante a
execucgao de atividades para a Vale. Este modelo é composto por 5 etapas, conforme ilustragao
abaixo:

Qualificagdo Mobilizagéo
Verificacio de Contratacéo Autorizacdo de entrada na Gest3o

Desmobilizagdo
Garantia de que
as condi¢es
fisicas e

atendimento a Efetivacdo da Vale de empregados,
requisitos legais proposta maquinas, equipamentos,

Monitoramento
da execugdo dos
requisitos de
SSMA do
contrato

contratuais de
SSMA estejam
adequadas no
término do
contrato

de SSMA do técnica veiculos e instalagdes da
fornecedor para validada entre Contratada, mediante
uma eventual Vale e aprovacao das areas
contratacao Contratada responsaveis, atendimento da
futura legislacdo e requisitos Vale

Figura 2 — Modelo de Gestao de SSMA para Fornecedores.

As politicas, normas e procedimentos de SSMA referenciados neste Guia e necessarios para
atendimento das etapas contidas no Modelo de Gestdo de SSMA para Fornecedores da Vale
encontram-se disponiveis no link https://vale.com/pt/sou-um-fornecedor.

3.1 Qualificagao de Fornecedores

Os fornecedores que desejam estar elegiveis a participar dos processos de contratagdo e
fornecimento de bens, servigos e/ou materiais para a Vale devem ter prévio conhecimento das
diretrizes Vale, bem como devem estar cadastrados e aprovados conforme requisitos de SSMA.

Para realizar o cadastro na base de fornecedores da Vale, é necessario entrar em contato com
o representante Vale para que seja iniciado o processo de cadastro na plataforma GSRP (Global
Supplier Registration Portal). Apds essa etapa inicial, o fornecedor recebera um convite por
e-mail contendo o termo de aceite, as informagdes a serem preenchidas e a relagdo de
documentos que devem ser enviados, quando aplicavel, de acordo com 0 escopo a ser
fornecido.

Fornecedores que nao se qualificarem nos critérios de SSMA estabelecidos durante a
qualificagdo ndo poderao ser contratados pela Vale. Da mesma forma, estdo impedidas de
contratagdo empresas incluidas no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
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trabalhadores a condi¢cbes analogas a de escravo, publicado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme regulamentacao vigente.

3.2 Contratagcao de Fornecedores

O processo de contratacdo de Fornecedores na Vale engloba as seguintes etapas: (a)
Especificagcdo Técnica; (b) Visita Técnica; (c) Proposta Técnica; e (d) Reunido de Inicio de
Contrato (kick-off) de SSMA, cabendo ao fornecedor considerar em cada uma destas etapas os
requisitos legais e internos de SSMA aplicaveis ao escopo do contrato.

Nos contratos que envolvam subcontratagcdo, todas as empresas subcontratadas devem
cumprir integralmente as clausulas contratuais, a legislagédo aplicavel e os requisitos de SSMA
definidos pela Vale neste Guia. E de responsabilidade da Contratada garantir o atendimento
destes itens, devendo a mesma fornecer para a Vale toda as documentacgdes e/ou informacdes
de SSMA referente as empresas subcontratadas utilizadas na execugéo do contrato.

3.2.1 Especificagao Técnica

A Vale informara no campo especifico de SSMA da Especificagdo Técnica os riscos, as medidas
de controle aplicaveis ao escopo do contrato e eventuais requisitos especificos de SSMA da
localidade, os quais devem ser considerados na Proposta Técnica de SSMA que sera elaborada
pela proponente para execugao do escopo do contrato. Para tanto, serdo apresentadas as
seguintes informagdes:

i Obrigatoriedade em atender ao Guia de SSMA para Fornecedores da Vale durante a
execucao do Contrato e o link para acesso ao mesmo;

i Requisitos de SSMA para atendimento do escopo a ser contratado;

iii Classificagéo do contrato (controlado ou monitorado) e do risco de SSMA (baixo, médio,
alto ou muito alto), conforme Anexo 2 do PGS 005871;

iv Aplicabilidade da realizagao de visitas técnicas para orientacdes e esclarecimentos;

v As situagdes de perigos e riscos de SSMA dos processos da Vale que possuam
interfaces com o escopo contratual, além dos aspectos e impactos ambientais;

vi As condi¢gdes minimas de SSMA a serem asseguradas nas frentes de trabalho, nos
canteiros de obras e/ou nas instalagdes proprias da Contratada;

vii Necessidade de elaboracdo do PAE da Contratada ou se esta sera atendida pelo plano
da Vale, além de recursos e responsabilidades;

viii Requisitos para mobilizacdo de pessoas, maquinas, equipamentos, veiculos e
instalacoes;

ix Informacdes sobre as reunides e rotinas de SSMA;
x Treinamentos especificos dos contratados para a atividade e/ou site;

xi Requisitos especificos para a desmobilizacao.
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3.2.2 Visita técnica

Na Especificagdo Técnica sera informada a aplicabilidade da realizagdo de Visita Técnica, a
qual possui o objetivo de permitir que as proponentes conhegam a area onde o servigo sera
realizado, o escopo a ser executado e os riscos existentes no ambiente Vale e, quando
necessario, esclarecimento de duvidas relacionadas as questdes técnicas e de SSMA.

3.2.3 Proposta Técnica

Os Fornecedores deverao apresentar em suas Propostas Técnicas um capitulo descrevendo
como atenderao aos requisitos de SSMA estabelecidos na Especificagado Técnica do contrato e
as eventuais limitagdes de cumprimento destes requisitos durante a vigéncia do contrato,
destacando os itens de SSMA que nao poderao ser cumpridos durante a execugao do contrato,
com a devida justificativa, para a analise técnica da Vale.

Na analise da proposta técnica elaborada pelo Fornecedor, o requisitante verificara a aderéncia
da Proposta Técnica aos requisitos de SSMA definidos na Especificagdo Técnica, assegurando
que todos os controles, medidas preventivas e obrigagdes aplicaveis ao escopo do contrato
foram contemplados.

3.2.4 Reuniao de Inicio de Contrato (kick-off) de SSMA

Reuniao prévia ao inicio das tarefas do Fornecedor, com a finalidade de garantir o conhecimento
de temas importantes de SSMA da localidade Vale onde o contrato sera executado.

Possui também o objetivo de apresentar, esclarecer e divulgar as atribuicbes do Gestor e Fiscal
do Contrato, Preposto (representante da Contratada), das equipes de SSMA da Vale e da
Contratada, bem como da Seguranca Empresarial, assegurando o atendimento a legislagao
vigente e as diretrizes de SSMA da Vale.

A reunido também aborda duvidas relacionadas as etapas de mobilizagcdo, gestdo e
desmobilizacdo do contrato, assim como prazos para atendimento de demandas, acessos a
sistemas (quando requerido), fornecimento de relatérios, informagdes, indicadores, e demais
requisitos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contratuais.

3.3 Mobilizagao

Na mobilizagao, o fornecedor contratado devera enviar para a Vale a documentacao legal da
empresa e de suas subcontratadas (se aplicavel), incluindo empregados contratados,
maquinas, equipamentos, veiculos e instalacbes que serdao mobilizados para a execugédo do
contrato.

O fornecedor contratado, seus empregados, maquinas, equipamentos, veiculos e instalacbes
devem cumprir e atender as obrigagdes contratuais, legislagao local, normas e procedimentos
internos Vale e, para isso, devem consultar e aplicar as orientagdes estabelecidas no Guia de
Mobilizagao e na Especificacdo Técnica.

A Contratada devera garantir a consisténcia e a confiabilidade de todas as informagdes
apresentadas. Caso o0s documentos apresentem inconsisténcias, irregularidades e/ou
necessitem de ajustes, a Contratada devera regulariza-los sob pena de desmobilizacao,
notificagdes e multas.

Guia de Saude, Seguranga e Meio Ambiente para Fornecedores da Vale — Rev.: 08 — 01/04/2026

6 de 27




. 99

No decorrer da execugao do contrato, a Contratada devera manter os documentos atualizados
nos sistemas da Vale de acordo com os requisitos legais ou quando estes forem solicitados
pela Vale.

O Guia de Mobilizagao esta disponivel na pagina de Fornecedor da Vale, na secdo Sou um
Fornecedor, no link https://vale.com/pt/sou-um-fornecedor.

3.3.1 Mobilizagcao de Empregados Contratados / Subcontratados

3.3.1.1 Orientagoes Gerais

Na mobilizagdo dos empregados contratados e subcontratados sdo apresentados os
documentos legais, certificados, treinamentos e habilitagdes. Cabe a empresa Contratada
garantir que todos os seus empregados contratados e subcontratados tenham recebido o
Treinamento Basico de SSMA (TBSSMA) da Vale e possuam os treinamentos requeridos para
o desempenho de suas fungdes, de acordo com os requisitos legais e diretrizes da Vale, antes
do inicio de suas atividades nas areas da Vale.

Tendo em vista a prestacdo dos servigos em areas cujas atividades desenvolvidas possuam
alto potencial de acidentes e/ou exposicdo a agentes nocivos, a Contratada, em seu
cronograma de selegdo, recrutamento e mobilizagdo, devera exigir dos empregados
contratados e/ou subcontratados a comprovacdo de alfabetizacdo como requisito de
escolaridade minima.

Visando a preservagao da saude e seguranga da coletividade no ambiente de trabalho, a Vale
possui Regras de Ouro e requisitos de saude e seguranga que devem ser observados por todos
0s seus empregados, visitantes e pessoas que estejam prestando servigos para a Vale.

Assim sendo, a Contratada, previamente a etapa de mobilizagdo, ou seja, na fase de selegéo
dos trabalhadores a serem contratados ou subcontratados, visando a garantia das condigdes
de seguranga dos colaboradores em razao do trabalho a ser realizado nas dependéncias da
Vale, devera avaliar se os candidatos atendem ao requisito disposto no paragrafo anterior.

Uma vez realizada a avaliagdo, a referida selecdo devera ocorrer a exclusivo critério da
Contratada e, para fins de atendimento deste item, os requisitos a seguir devem ser
rigorosamente observados:

i contratar ou subcontratar trabalhadores que possuam comprovada capacidade e
habilidade técnica para a execucao dos servigos;

i contratar ou subcontratar trabalhadores que estejam em conformidade com as Regras
de Ouro da Vale e requisitos de seguranga nos dezoito meses imediatamente anteriores
a data da selecao dos trabalhadores, ainda que estes estivessem contratados por outro
fornecedor;

a) A recomendacéao do item (ii) decorre da natureza do oficio ou fungao a ser exercida,
as quais sao passiveis de pér em risco a seguranga e o bem-estar de outros empregados;

iii contratar ou subcontratar trabalhadores observando os requisitos da Lei n°® 6.019/74.

A CONTRATADA devera gerir os processos que estimulam o comportamento seguro,
promovendo a seguranga e a saude nos locais de trabalho.
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O processo de recrutamento e selegdo de seus empregados devera ser realizado utilizando
critérios que considerem a experiéncia e repertorio técnico aderente a necessidade da fungao,
além de avaliar o perfil comportamental em relagéo a segurancga.

A integracdo de novos empregados ao ambiente de trabalho devera também ter foco nos
principios e praticas de Segurancga, Saude e Meio Ambiente e devera incluir treinamentos e
programa de tutoria, assegurando que todos os profissionais iniciem suas atividades com
consciéncia dos riscos e comportamentos esperados, garantindo acompanhamento continuo
dos novos empregados e reduzindo assim, a probabilidade de eventos.

A capacitagao das liderangas e equipes de SSMA em Comportamento Seguro devera também
ocorrer com foco especifico em como fomentar comportamentos seguros nas equipes,
fortalecendo o papel do lider e profissionais de seguranga como agentes transformadores da
cultura e maturidade de SSMA, atuando de forma ativa na prevencao de eventos (ex.: técnicas
de abordagem comportamental, técnicas de entrevistas comportamentais, praticas de lideranca
segura, treinamento em reconhecimento, segurancga psicoldgica, dentre outros).

3.3.1.2 Treinamento Basico em SSMA (TBSSMA)

O Treinamento Basico em SSMA nao substitui os requisitos legais locais e deve ter carga
horaria suficiente (minimo de 04 horas) para abordar todos os itens contemplados no conteudo
disponibilizado no link abaixo, de acordo com as particularidades da atividade e da localidade,
podendo ser realizados de forma online, remota e/ou presencial.

O reaproveitamento do TBSSMA somente podera ser utilizado para os treinamentos
ministrados na versao vigente, cuja validade ndo podera ultrapassar 02 anos, conforme material
de treinamento fornecido pela Vale, disponivel no link:
https://valpaebmstorage.blob.core.windows.net/arquivos/TBSSMA.zip

A Contratada podera ministrar o Treinamento Basico em SSMA, desde que utilize o material de
treinamento fornecido pela Vale.

3.3.2 Mobilizagao de maquinas, equipamentos e veiculos (MEV)

As maquinas, equipamentos e veiculos a serem mobilizados devem atender aos requisitos
estabelecidos no PNR-000069 - Requisitos de Atividades Criticas, além dos requisitos técnicos
e legais aplicaveis.

O fluxo para mobilizacdo de maquinas, equipamentos e veiculos devera ser realizado via
sistema de mobilizagao vigente. As diretrizes e critérios estdo estabelecidas no PGS 005865 -
Diretrizes para Mobilizacdo e Desmobilizagao Vale Brasil e os checklists para mobilizagdo estao
disponiveis na pagina de Fornecedor da Vale, na se¢do Sou um Fornecedor, no link:
https://vale.com/pt/sou-um-fornecedor.

3.3.3 Mobilizagao de instalagoes

Os locais definidos pela Vale para as instalacbes das Contratadas deverao ser planejados,
projetados, inspecionados e liberados antes da utilizagao pelos empregados contratados e
subcontratados. Esses locais, classificados como canteiros centrais ou avangados, devem
apresentar condigdes de trabalho e arranjos fisicos adequados, bem como infraestrutura e
meios compativeis com as tarefas a serem desenvolvidas.

A fase de planejamento deve considerar a avaliagdo do local da instalagao, a identificacao de
possiveis interferéncias e a definigdo de recursos necessarios para a elaboragéao de projetos,
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layouts, emissédo de laudos e/ou obtengédo de licengas ambientais visando o atendimento das
normas técnicas, legais e requisitos internos da Vale, quando previstos na Especificagao
Técnica.

A montagem das instalagbes devera ocorrer em conformidade com os projetos e layouts
aprovados pela Vale. Quando houver necessidade de adequacbes, ampliagcbes ou
modificagdes, estas deverdo ser previamente comunicadas, analisadas e formalmente
autorizadas.

Apods a conclusdo da construcado das instalagdes, a Contratada somente podera iniciar sua
utilizagdo mediante liberagao formal emitida pela area de SSMA local, em conjunto com o fiscal
do contrato.

Para as areas destinadas ao estacionamento de veiculos e/ou equipamentos, deverao ser
observadas as regras estabelecidas nos planos de transito das localidades e as seguintes
orientagdes:

i A circulagao dos motoristas/operadores para acesso/saida de veiculos/equipamentos
devera ocorrer obrigatoriamente por caminhos seguros;

i E proibido o acesso de pessoas aos patios de manobras;

iii Excepcionalmente, a circulacédo de pessoas autorizadas no patio de manobras so6 é
permitida com a garantia de todos os veiculos/equipamentos parados e acessos
bloqueados;

iv E obrigatério estacionar os veiculos/equipamentos de ré e nas baias, sendo proibido
erguer a bascula dos caminhdes nas baias;

v Os caminhdes ndo devem estacionar nas baias com carga acima da altura da borda da
bascula;

vi As baias devem possuir dimensbes adequadas ao tipo de veiculo/equipamento,
garantindo: area lateral e traseira que possibilite a inspegcdo do operador; interligagao
com o caminho seguro; leiras com dimensdes adequadas ao tamanho dos pneus.

3.4 Gestao de SSMA da Contratada

A Contratada, durante a vigéncia do contrato, devera cumprir os requisitos da Vale aplicaveis,
sejam eles locais ou corporativos, bem como as legislacdes aplicaveis e demais obrigacdes
contratuais de acordo com a Especificacdo Técnica. Todos os empregados da Contratada
precisam estar capacitados para executar suas tarefas.

Durante a vigéncia do contrato, eventuais mudangas nos procedimentos ou no escopo da(s)
atividade(s) devem ser alinhadas entre Vale e Fornecedor.

As localidades devem desenvolver e conduzir avaliagdes periddicas das Contratadas com a
finalidade de monitorar e verificar a conformidade com a legislacao local, diretrizes de SSMA
da Vale e requisitos contratuais. Em caso de descumprimento, planos de agao devem ser
elaborados e gerenciados pela Contratada.

Tais avaliagcdes serao consideradas na avaliagdo de desempenho do fornecedor e podem
suportar acoes de reconhecimento, sele¢ao de fornecedores em contratagdes futuras e, quando
necessario, a aplicagcao de penalidades contratuais, como notificagdes, interdigdes, multas e
outras sangades.
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3.4.1 Gerenciamento de Riscos de SSMA

A Contratada deve assegurar que 0s perigos e riscos, assim como os aspectos e impactos de
SSMA inerentes ao contrato estejam identificados, analisados, mitigados, controlados e
monitorados.

Também é responsabilidade da Contratada orientar todos os seus empregados sobre os riscos
e controles das atividades que executam, garantindo que se recusem a executar qualquer
atividade sempre que identificarem qualquer situagdo de risco grave e iminente para a
seguranga das pessoas.

A identificacdo dos cenarios de perigos e riscos, assim como dos aspectos e impactos
ambientais, devem ser realizados conforme as diretrizes estabelecidas do PNR 000068 -
Analise de Risco da Tarefa e PNR 000182 - Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais.

Para maior efetividade no controle dos riscos, a lideranga da Contratada deve considerar a
aplicagao da hierarquia de controles para gestao dos riscos, priorizando sempre os métodos
mais eficazes.

|
Modificar a forma de trabalho de tal maneiraquea |
MAIS EFICIENTE Ellmlnacéo situagio de risco ou o perigo sejam eliminados. :
E— Modificar a forma de trabalho de maneira que o risco
SubStltL“cao associado seja menor que a antiga.

Controles de Engenharia

risco.

__________________________________

1
o controles a nivel da organizagdo do trabalho para diminuira |
exposi¢do ao risco. !

)

1
1 PR, -
E o dltimo recurso de contrele, uma vez que outras formas nio 1
1 ’
MENOS EFICIENTE 1 puderam ser implementadas. !

Figura 3 - Hierarquia de controle para gestao de riscos

Os resultados das analises de risco e do levantamento dos aspectos e impactos ambientais da
Vale que possuam interfaces com o0 escopo do contrato serdo informados na Especificagdo
Técnica.

A Contratada deve estabelecer e implementar seus controles operacionais baseados nas
avaliagbes de risco, na identificagdo dos aspectos e impactos ambientais, nos requisitos legais
aplicaveis e requisitos da Vale, assegurando a adogao de medidas eficazes para mitigagao dos
riscos e controle dos aspectos identificados.

3.4.1.1 Analise de Risco da Tarefa - ART

A Anadlise de Risco da Tarefa (ART) € um método de andlise de riscos que consiste em
identificar, em cada passo dessa tarefa, as causas, situagdes de riscos ou perigos e medidas
de controles que devem ser aplicadas para que um evento ndo ocorra ou para que as
consequéncias desses eventos sejam mitigadas. Uma vez estabelecidas essas informacgdes,
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realiza-se a classificacdo do risco em cada passo dessa tarefa, a partir da probabilidade e
severidade.

A ART deve ser realizada por uma equipe multidisciplinar, composta por, no minimo: a)
Empregado treinado e conhecedor do método ART; b) Empregado conhecedor da tarefa a ser
realizada. Essa equipe é responsavel por identificar todas as informagdes necessarias para
elaboracdo da ART e realizar a identificacdo, analise, classificacdo e avaliacdo dos riscos. E
importante que as informagdes sejam descritas de modo claro e objetivo para que o executante
da tarefa compreenda.

Os procedimentos operacionais internos da Contratada poderao ser solicitados para avaliagao
da Vale. Toda tarefa a ser executada necessita de uma analise de risco de planejamento. Para
tarefas nas quais um procedimento esteja elaborado, esse deve estar baseado em uma ART
de planejamento.

As orientagdes e requisitos para elaboragao e adequacao das ART’s estido disponiveis no PNR
000068 - Analise de Risco da Tarefa.

3.4.1.2 Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais — LAIA

O Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais (LAIA) € uma metodologia utilizada para
identificar, avaliar e gerenciar os aspectos e impactos ambientais provenientes das atividades,
produtos e servigos de uma organizagao.

Sua aplicagdo permite compreender a interagdo (aspectos ambientais) dos
processos/atividades com o meio ambiente e identificar os possiveis efeitos (impactos
ambientais), de modo a determinar os aspectos significativos.

As orientagdes e requisitos para elaboracdo e adequacgao do LAIA estdo disponiveis no PNR
000182 - Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais.

3.4.2 Gestao de Conduta de SSMA

A gestao de conduta para SSMA sao requisitos de Saude e Seguranca a partir de metodologias
que possibilitam a aplicagao clara, padronizada e alinhada das consequéncias atribuidas aos
comportamentos esperados ou ndo esperados.

As Regras de Ouro sao normas de SSMA que os empregados proprios e contratados devem
se comprometer em seguir e representam os requisitos minimos para a execug¢ao de qualquer
atividade, ou seja, sdo principios inviolaveis a serem aplicados para todas as pessoas que
trabalham na Vale. Elas ndo substituem os demais requisitos de saude e seguranca
estabelecidos no VPS e foram estabelecidas visando refletir o valor “A Vida em Primeiro Lugar”.

As empresas Contratadas devem dar plena ciéncia para seus empregados sobre as Regras de
Ouro e seu cumprimento mediante formalizacdo desse entendimento no Termo de Ciéncia e
Compromisso. Sempre que ocorrer um evento N1, N2 e/ou descumprimento de Regra de Ouro
devera ser obrigatoriamente ativado o Comité pela Vida.

Além disso, deverao ser realizadas acdes para reconhecer, valorizar e reforgcar comportamentos
e praticas que promovam a seguranga no trabalho, estimulando o engajamento dos
empregados reforgcando positivamente as atitudes desejadas, fortalecendo a cultura de
seguranga (ex.: divulgacao de boas praticas de SSMA, Kaizens, reconhecimento publico de
comportamentos seguros/exemplares, dentre outras).
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Os requisitos para atendimento ao processo de Gestdo de Conduta para SSMA devem seguir
os critérios estabelecidos no PNR 000267 - Gestao de Conduta para SSMA.

3.4.3 Lideranga, Papéis e Responsabilidades

No que tange aos requisitos e diretrizes estabelecidas nos padrdées normativos da Vale para o
gerenciamento de SSMA, cabe as empresas Contratadas e/ou subcontratadas:

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Implementar os processos e programas de SSMA durante toda a vigéncia do contrato
com a Vale, considerando as definicbes estabelecidas na Especificacdo Técnica,
Sistema de Produgéo Vale (VPS), Sistema de Gestdo do Fornecedor e requisitos legais
aplicaveis;

Demonstrar lideranga ativa, por meio da participacdo, promog¢ao de atividades e
iniciativas em SSMA, engajando todos os seus empregados e assegurando recursos e
suporte necessarios para uma gestao eficaz;

Realizar inspecbées de SSMA em campo, conforme diretrizes estabelecidas pela
localidade;

Realizar analise critica das inspecdes, das a¢des para tratamento de ndo conformidades,
implantagcdo e funcionalidade dos controles relacionados as atividades sob sua
responsabilidade, além de demonstrar a melhoria continua do seu desempenho em
SSMA,;

Participar das reunides de SSMA, conforme agenda definida pela area contratante;
Implementar os processos e programas de SSMA, conforme requisitos legais aplicaveis;
Implementar a Gestdo de Conduta para SSMA;

Estabelecer e manter controles proprios para o gerenciamento de riscos e impactos
relacionados a SSMA, Comunidades e Direitos Humanos, incluindo os de suas
subcontratadas;

Comunicar ao gestor, fiscal do contrato e/ou area de SSMA da Vale qualquer ocorréncia
de evento indesejado (pessoal, material, ambiental e/ou envolvendo a comunidade) e
participar das respectivas analises, conforme os padrdes Vale;

Compartilhar conhecimentos e licbes aprendidas com a Vale e com seus empregados;

Coletar, consolidar e disponibilizar a Vale informagdes e indicadores de SSMA da
empresa.

A Vale preza pela integridade fisica dos empregados contratados que executam atividades em
suas areas com o objetivo de proporcionar um ambiente saudavel e seguro. Para isso, devem
ser atendidas as seguintes diretrizes minimas durante todas as etapas de vigéncia contratual:

Os empregados das Contratadas e subcontratadas ndo devem acessar as areas da Vale
ou areas sob responsabilidade da Vale sem a devida autorizagao;
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i. A Contratada € responsavel pela coordenacao das atividades de seus subcontratados,
independentemente de possuirem equipes de SSMA préprias;

iii.  As jornadas de trabalho, periodos de descanso e intersticios, bem como todos os demais
Direitos Trabalhistas, devem ser atendidos conforme definido em legislacédo local ou
acordo especifico;

iv. Para o dimensionamento das equipes de SSMA de campo, é importante considerar a
legislacdo local e os quesitos estabelecidos nas Especificagdes Técnicas;

v. A Vale podera interromper qualquer trabalho sempre identificar risco grave e iminente a
saude e seguranga das pessoas, as instalagcdes, ao meio ambiente, aos direitos
humanos ou a comunidade, permanecendo suspenso até que as condigdes de riscos
sejam eliminadas ou controladas.

3.4.4 Documentos, Registros e Informagcoes

A Contratada deve garantir que os documentos e registros de SSMA, assim como as
atualizagdes e evidéncias para fins de atendimento as legislagdes e normas de SSMA aplicaveis
ao escopo do contrato, estejam disponiveis (em meio fisico ou eletrdnico), atualizadas e
devidamente controladas durante toda a execucdo das atividades, para atendimento a
inspecodes, auditorias e/ou solicitagbes da Vale.

Informagdes ou documentos especificos da localidade seréo disponibilizados na Especificagao
Técnica ou apresentados na Reunidao de Inicio de Contrato (kick-off) de SSMA, sendo que a
atualizacado desses documentos sera realizada por meio do gestor ou fiscal do contrato.

Os procedimentos operacionais necessarios para execugao das atividades, bem como seus
registros, devem ser elaborados pela Contratada, contendo sua logomarca e observando o
atendimento aos requisitos legais de SSMA e os requisitos definidos pela Vale.

3.4.5 Treinamentos Mandatérios de SSMA

A Contratada deve assegurar que todos seus empregados tenham as suas necessidades de
treinamento identificadas por cargo e fungdo, que estes sejam devidamente treinados,
capacitados e habilitados conforme requisitos legais € normas internas da Vale.

As comprovacdes de capacitagao e a matriz de treinamento atualizada devem estar disponiveis
a qualquer tempo para realizacao de mobilizagao, verificagdes, inspe¢des e/ou auditorias
durante a vigéncia contratual.

A matriz de treinamento deve conter, no minimo:

i.  Cargo e/ou fungao;

i. Capacitacdes relacionadas as suas atividades por cargo e/ou funcao:
iii. Validade e prazo de reciclagem;

iv.  Carga horaria.

3.4.6 VES para Fornecedores
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A plataforma VES para Fornecedores € uma solugdo que permite acesso ao conteudo dos
treinamentos necessarios para o desempenho de tarefas dos empregados contratados,
relacionados as politicas e padrées normativos da Vale, dos quais as capacita¢gdes nao séo
exigidas por legislacao local, e que estejam alinhados aos conteudos dispostos neste guia.

A plataforma de treinamentos adota como chave individual de acesso o CPF do empregado
contratado e requer um e-mail individual e valido, para envio das instrucbes de acesso a
plataforma.

A plataforma oferece conteudos de treinamento online e turmas de treinamentos presenciais,
de acordo com a disponibilidade e oferta, previamente autorizados pelas areas normativas dos
conteudos e validado pelo juridico Vale.

O acesso a plataforma VES para Fornecedores e ao formulario para cadastro de novos usuarios
e/ou regularizagao de acessos pode ser realizado através do link: VES para Fornecedores.

3.4.7 Treinamento de Direitos Humanos para Agentes de Seguranga Privada

Caso a fungao dos empregados corresponda a de Agente de Segurancga Privada, todos estes
deverdo ser capacitados no treinamento de Direitos Humanos, desenvolvido pela Vale
especificamente para esse publico.

O agendamento desse treinamento cabera a empresa Contratada e a Vale é responsavel pela
sua realizagao. As diretrizes inerentes a esta capacitagao estao disponiveis no PGS-005031 -
Regras de Engajamento para A¢des da Seguranga Empresarial.

3.4.8 Comunicacao e engajamento dos empregados contratados

E de responsabilidade das Contratadas desenvolver processos de comunicacdo eficazes com
seus empregados de forma a divulgar informacdes e orientacées de SSMA e Direitos Humanos
referente a execugao do contrato Vale, incluindo, no minimo:

i. Comunicacdo de Eventos de Saude, Seguranca Ocupacional e de Processos, Meio
Ambiente e Comunidade;

ii. Indicadores de SSMA;

iii. Programas e informagbes para prevengdo de doengas e acidentes previstos em
legislagao local;

iv. Informagdes para prevencao de violagdes de Direitos Humanos.
Podem ser utilizados como meio de comunicagao, entre outros:
i. Campanhas de conscientizacao;
ii. Reunides de SSMA,
ii.  Dialogos de SSMA.

A Contratada deve manter os registros que evidenciem a comunicagdo com seus empregados
e avaliar a eficacia da comunicacgao, tratando as oportunidades de melhoria identificadas.
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A Contratada podera utilizar metodologia e formularios préprios de dialogos de SSMA desde
que haja a sistematizacdo deste processo e devem seguir os requisitos definidos nos
procedimentos locais.

3.49 Permissao de Trabalho Seguro (PTS)

O processo de Permissédo de Trabalho Seguro (PTS) envolve as etapas de pré-planejamento,
planejamento, programacgao e execugdo de uma determinada tarefa através do conhecimento
prévio dos riscos e definicdo dos controles, visando proteger os executantes em atividades
criticas que necessitam de permissao prévia para serem realizadas na area de um outro dono.

A PTS também devera ser emitida sempre que for demandada por um requisito legal ou outro
requisito externo, em qualquer circunstancia.

Os requisitos e treinamentos para designacdo de emitentes, executantes credenciados e
executantes para atendimento ao processo de PTS devem seguir as orientagbes das areas e
critérios estabelecidos no PNR 000031 - Diretrizes para Permissao de Trabalho Seguro.

3.4.10 Requisitos de Atividades Criticas (RAC)

Os RAC’s sado controles fundamentais de Seguranca e devem ser implementados com o
propésito de preservar a vida dos empregados contratados durante a execugéo das atividades.

Os requisitos de atividades criticas na Vale, descritos no PNR 0000069 - Requisitos de
Atividades Criticas, se aplicam tanto aos empregados proéprios da Vale quanto aos empregados
contratados de empresas prestadoras de servigo.

A Contratada deve analisar a Especificagdo Técnica com o objetivo de mapear a aplicabilidade
dos RAC’s e definir as medidas de controle estabelecidas para cada RAC. Tais requisitos
precisam ser previamente conhecidos, planejados e integralmente aplicados desde o inicio da
execugao do contrato.

Durante a vigéncia do contrato, as Contratadas e suas subcontratadas devem atender
integralmente os RAC’s. A Contratada é responsavel por realizar autoavaliagdes periddicas
para assegurar o cumprimento de todos os requisitos aplicaveis as suas atividades, incluindo
novas revisoes.

Caso a fungdo dos empregados envolva a realizagdo de atividades criticas, todos estes
empregados deverao ser treinados nos RAC’s relacionados e portar o passaporte de RAC
liberado pelo sistema de mobilizagdo. Os treinamentos nos RAC’s sdo de responsabilidade da
Contratada.

Os treinamentos devem ser realizados conforme diretrizes estabelecidas no PGS 005235 —
Diretrizes de Capacitagdo do Modelo RAC, seguindo a carga horaria indicada e utilizando, no
minimo, o material didatico elaborado para cada um dos RAC’s.

Toda Contratada que realizar atividades relacionadas aos RAC’s devera desenvolver um
programa de controle médico para profissionais que executam atividades criticas e deverao
realizar o tipo de exame (inicial, periddico, para mudanga de risco ocupacional ou retorno ao
trabalho) de acordo com o RAC mapeado.

3.4.11 Gestao de Riscos Criticos (CRM)
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O CRM é uma metodologia de Controle de Riscos Criticos que permite identificar, reconhecer,
controlar e mitigar os riscos de toda e qualquer atividade que tenha risco de morte. O objetivo
€ garantir, através da verificagdo fisica, se todos os controles criticos estdo implantados e s&o
eficazes. O controle critico € uma barreira que impede que algum empregado morra durante
uma atividade.

A verificagdo dos controles criticos é feita através dos checklists que devem ser preenchidos no
aplicativo do CRM. Para tanto e na fase do planejamento contratual, as empresas Contratadas
devem:

i.  Entender os riscos criticos das tarefas a serem executadas, aplicar os controles definidos
nas analises de risco e verificar se estdo implementados;

ii. Solicitar aos Gestores, Fiscais de Contrato e areas de SSMA local o planejamento para
implementacdo do CRM nos contratos;

iii.  Disponibilizar e gerenciar dispositivos para registros e verificagdo dos controles,
seguindo as premissas estabelecidas no PGS 007180;

iv.  Garantir que os empregados contratados e/ou subcontratados que aplicardo o CRM
tenha realizado os treinamentos disponiveis nas plataformas da Vale, de forma
presencial e/ou online;

v. Parar as atividades em caso de controle critico ausente ou falho.

As orientacdes e requisitos para realizacéo e aplicagdo do CRM estao disponiveis no PGS
007180 - Diretrizes para verificagao de controles criticos através do CRM.

3.4.12 Segurancga de Processo

A seguranca de processo tem como objetivo assegurar a seguranga de ativos, sistemas
operacionais e processos que manipulam energias e produtos perigosos ao longo das etapas
do ciclo de vida do ativo por meio da aplicagdo de boas praticas de engenharia, operagao e
manutencao, visando a prevencao de eventos de seguranca de processo que possam causar
impactos relevantes as pessoas, comunidades, ao meio ambiente e a continuidade do negdcio.

As empresas contratadas que executem atividades em areas operacionais, instalagdes
industriais, unidades de processo, sistemas auxiliares criticos, areas classificadas, paradas de
manutencdo, comissionamento, constru¢do, montagem, inspec¢do, manuteng¢ao, limpeza
industrial, movimentagdo de produtos perigosos ou qualquer atividade que possa afetar a
integridade de barreiras de seguranca de processo devem cumprir integralmente os requisitos
de Seguranga, Saude e Meio Ambiente e os requisitos especificos de Seguranca de Processo
estabelecidos pela Vale.

Além disso, devem assegurar que os empregados contratados possam executar suas
atividades com seguranga e que os servigos contratados nao introduzam novos perigos, néo
degradem barreiras existentes e ndo aumentem o risco operacional da instalagdo. Para fins
deste guia, devem ser considerados requisitos de seguranca de processo todos aqueles
necessarios para prevenir, controlar ou mitigar eventos maiores, tais como incéndio, exploséo,
liberacdo toxica, perda de contencao, reagao descontrolada, sobrepressao, colapso estrutural,
contaminagao ambiental relevante ou qualquer evento com potencial de consequéncia
catastrofica.
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Antes do inicio dos servigos, a Contratada deve receber informagdes suficientes sobre os
perigos relevantes da area e do processo, compativeis com 0 escopo do servico. A empresa
contratada deve assegurar que essas informagdes sejam compreendidas por seus empregados
e subcontratados antes da execugao dos servigos. Somado a isso, deve também participar do
processo de mobilizagao, integragdo e planejamento seguro do trabalho, incluindo analise de
risco, comunicagao dos perigos da area, definicdo de controles, emissdo de permissdes de
trabalho e alinhamento das interfaces com operagao, manutencao e demais frentes de servico.
Nenhuma atividade podera ser iniciada sem autorizagdo formal, permissao valida e
implementacgéo dos controles requeridos.

Os PNR’s da Gestao de Ativos sao normas de engenharia da Vale que estabelecem requisitos
técnicos e controles criticos minimos de seguranga e integridade ao longo de todo o ciclo de
vida dos nossos ativos, para prevengao de eventos de seguranga de processo (eventos P). Os
treinamentos ONL disponiveis no VES para Fornecedores, ndo substituem a leitura integral dos
PNR’s, mas apoiam a compreensao do contexto normativo e oferecem uma abordagem
estruturada e integrada entre os temas.

3.4.13 Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)

A Contratada deve definir e utilizar os EPIs adequados aos riscos de suas atividades e em
atendimento aos requisitos legais. As particularidades referentes a especificagdo dos EPIs para
acesso as areas da Vale sdo definidas na Especificacdo Técnica. E obrigatério o uso de
uniforme padronizado por empresa e que permita a facil identificacdo dos empregados nas
frentes de servico.

Os uniformes e EPIs devem ser fornecidos e trocados pela Contratada de acordo com sua
validade ou estado de conservagao. A Vale se reserva ao direito de fiscalizar e, se necessario,
exigir a substituigdo dos mesmos, sob pena de restricdo do acesso do empregado contratado
as frentes de servigo até a regularizacao da situagao.

E vedada & Contratada qualquer cobranca de valor ou desconto em folha relativo ao
fornecimento ou substituicao de uniformes e EPIs dos empregados contratados.

3.4.14 Programa de Prevengao dos Riscos das Substincias Psicoativas a Saude do
Trabalhador

E proibido possuir ou consumir qualquer bebida alcodlica ou substancia ilegal nas dependéncias
da Vale, cabendo a empresa Contratada monitorar seus empregados, em conformidade com a
legislagao local e a Regra de Ouro N° 1, antes de entrarem nas areas da Vale e durante o turno
do seu trabalho.

Os empregados que forem encontrados sob a influéncia de alcool e/ou drogas na Vale devem
ser retirados do local.

As diretrizes e orientagOes para as testagens de alcool e drogas estao disponiveis no PNR
000270 - Diretrizes Corporativas para Testagens para Alcool e Drogas Psicoativas.

A Vale recomenda a elaboragdo de um Programa de Prevencéo dos Riscos das Substancias
Psicoativas a Saude do Trabalhador com o objetivo de prevenir que qualquer empregado que
esteja sob efeito de alcool e drogas acesse a frente de trabalho, bem como de suportar
empregados que sejam dependentes quimicos no direcionamento para rede de apoio e
tratamento.
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A Vale possui diretrizes e orientagdes especificas para seus empregados no que tange ao
acompanhamento sobre dependéncia quimica, as quais estao disponiveis no PNR 000302 -
Diretrizes Globais de Saude Integral, e podem ser utilizadas como referéncia para a elaboragao
e implementagao do programa pela Contratada.

3.4.15 Doencgas Endémicas e Saude do Viajante

A Contratada deve elaborar e implementar um Programa de Prevengéo de Doengas Endémicas
e Saude do Viajante quando atuar em areas remotas e com doengas endémicas graves, tais
como malaria e febre amarela, ou realizar viagens internacionais.

A Vale possui diretrizes e orientagdes especificas para seus empregados no que tange a
prevencado de doengas endémicas e saude do viajante, as quais estdo disponiveis no PNR
000302 - Diretrizes Globais de Saude Integral, e podem ser utilizadas como referéncia para a
elaboracao e implementagdo do programa pela Contratada.

3.4.16 Higiene ocupacional

A exposicao dos empregados contratados a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos deve ser
gerenciada de modo a identificar e controlar as exposi¢cdes acima dos limites de exposi¢cao
ocupacional determinados pela legislagéo local.

A Vale possui diretrizes e orientagcdes especificas para seus empregados no que tange a Gestao
de Higiene Ocupacional, as quais estdo disponiveis no PNR 000306 - Diretrizes Corporativas
para Gestao de Higiene Ocupacional, e podem ser utilizadas como referéncia para a elaboragao
e implementacao do programa pela Contratada.

3.4.17 Ergonomia

A contratada deve estabelecer e manter um Programa de Ergonomia estruturado, capaz de
antecipar, identificar, avaliar e gerenciar os riscos ergonémicos, incluindo os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho, aos quais seus empregados estejam expostos. As
acdes de prevencado e os controles operacionais devem ser definidos, implementados e
monitorados com base em critérios técnicos reconhecidos, em conformidade com os requisitos
legais aplicaveis e com os padrdes normativos vigentes, com o objetivo de prevenir, eliminar ou
mitigar impactos adversos a saude e a seguranga dos trabalhadores.

O gerenciamento dos riscos ergonémicos, incluindo os psicossociais, deve estar integrado ao
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), sendo devidamente refletido no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) da Contratada, ou conforme legislagao local, contemplando,
no minimo: a identificagédo dos perigos e fatores de risco, avaliagdo dos riscos ergondmicos,
definicao e implementacao de medidas de controle, monitoramento da eficacia das agdes
adotadas e a atualizacado continua com base em analise critica e melhoria continua.

Adicionalmente, a Contratada deve assegurar que as informacdes referentes ao cumprimento
do Programa de Ergonomia estejam formalmente registradas em seu Programa de
Gerenciamento de Riscos conforme legislagao local, incluindo o inventario de riscos e o plano
de acgao.

A Vale possui diretrizes e orientacdes especificas para seus empregados no que tange a Gestao
de Ergonomia, as quais estao disponiveis no PNR 000291 - Diretrizes Corporativas para Gestao
de Ergonomia, e podem ser utilizadas como referéncia para a elaboragéo e implementagao do
programa pela Contratada.
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3.4.18 Prevencgao de Fadiga

A Contratada deve possuir um Programa de Prevencdo de Fadiga para gerenciamento da
fadiga, em conformidade com o PNR 000257 - Diretrizes para Programas de Prevencgao de
Fadiga, de forma a abranger todas as fun¢des nas quais a fadiga e a sonoléncia possam
contribuir para a ocorréncia de eventos, especialmente aquelas fungdes relacionadas com a
operagao de equipamentos méveis (RAC 03) e veiculos automotores (RAC 02).

O Programa deve contemplar, no minimo, as etapas de planejamento, implementacao, controle,
monitoramento e analise critica, garantindo gestado continua dos riscos associados a fadiga.
Deve-se dar atencao especial a incorporagao das:

« Ferramentas preventivas, como o “Teste de Prontidao”;

o Ferramentas de monitoramento, como sistemas de deteccdo de sonoléncia, conforme
estabelecido no documento PNR 000257.

3.4.19 Condigoes Basicas de Trabalho

A Contratada devera assegurar um ambiente de trabalho saudavel, seguro, digno e confortavel
para todos os seus empregados contratados e/ou subcontratados, observando integralmente
os principios de protecdo ao trabalhador previstos na legislagdo aplicavel, nas normas
regulamentadoras de seguranga e saude ocupacional, bem como nos principios internacionais
de direitos humanos relacionados ao trabalho decente.

As instalagdes, assim incluindo banheiros e lavatérios, vestiarios, areas de refei¢cdes
(refeitdrios), cozinhas, alojamentos, meios de transporte e areas de descanso, devem ser
mantidas em pleno estado de conservacao, funcionamento, higiene e limpeza, garantindo
condigdes adequadas de saude, bem-estar e respeito a dignidade humana.

O atendimento as condic¢des fisicas minimas de trabalho deve estar alinhado ao disposto no
PNR-000256 — Condi¢des Basicas de Trabalho, além da legislacdo, normas técnicas locais
aplicaveis, especialmente aquelas relacionadas a saude, segurancga, conforto, acessibilidade e
condicdes sanitarias.

3.4.20 Diretrizes de Saude Integral

A Contratada devera realizar o gerenciamento dos riscos de saude antes da contratacéo e ao
longo do contrato de trabalho, a fim de monitorar os possiveis efeitos sobre a saude que podem
surgir devido a exposi¢cdes aos riscos ocupacionais e ao retornar ao trabalho apds uma leséo
ou doenga ocupacional ou nao ocupacional.

Toda atividade executada a céu aberto ou atividades que provoquem stress térmico, deve ser
mantido um programa de reidratagao, revezamento e adotadas medidas para protecéo solar.

Os exames admissionais devem ser realizados de acordo com a legislacao local e antes que o
empregado seja contratado, avaliando, sobretudo, a sua capacidade fisica e emocional frente
as tarefas que ira exercer. O exame médico admissional consiste, obrigatoriamente, em uma
avaliagdo clinica com anamnese ocupacional, acrescido de exames complementares
diretamente relacionados aos riscos do ambiente de trabalho e a caracterizagdo da capacidade
funcional.
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Os motoristas profissionais do transporte rodoviario coletivo de passageiros e os motoristas
profissionais do transporte rodoviario de cargas, na condigdo de motorista empregado, devem
realizar o exame toxicologico, conforme legislagcéo vigente.

A Vale possui orientagbes e diretrizes para a implementacdo da saude integral dos seus
empregados, para a gestdo de saude ocupacional, prevencdo da incapacidade (doengas
osteomusculares e transtornos mentais e comportamentais), gestdo de saude do viajante e
implantagédo e execug¢ao das campanhas e programas de promoc¢ao da saude, as quais estao
disponiveis no PNR 000302 - Diretrizes Globais de Saude Integral, e podem ser utilizadas como
referéncia pela Contratada.

A empresa Contratada deve realizar a gestdo da saude de seus empregados com abrangéncia
na prevengao de doengas cardiovasculares. Os empregados com 40 anos ou mais devem ser
submetidos a exame clinico, questionarios direcionados e exames laboratoriais para calculo de
escore de risco cardiovascular (Escore de Framingham).

Para as atividades listadas na tabela abaixo, as empresas Contratadas devem observar a
realizacao dos exames citados, em adicdo aos demais exames recomendados, incluindo-os
nos documentos de gestédo e atestados, quando aplicavel.

Tabela 1 - Exames para atividades especificas

ATIVIDADE ESPECIFICA RECOMEDAGAO EXAMES ~ PERIODICIDADE

Exame protoparasitolégico de fezes e

i : : Admissional e anual
coprocultura; sorologia para hepatite A

Trabalhadores de refeitorio

Vigilantes de empresas

privadas Avaliac&o psicologica para Vigilante Admissional

As vacinas recomendadas para a realizagcdo de atividades especificas por empregados
contratados estdo listadas na tabela abaixo, sendo que outras vacinas podem ser indicadas
pela legislagao local.

Tabela 2 - Vacinas para atividades especificas

ATIVIDADE ESPECIFICA RECOMEDAGAO VACINAS

Vacina contra Hepatite A (para empregados

Trabalhadores de refeitorio i
negativos)

Tr Ih r m ar ndémi febr .
abalhadores em area endémica de febre Vacina contra Febre Amarela

amarela
S . Vacina contra Hepatite B (para empregados
Profissionais de saude negativos)
Todos os trabalhadores Vacina antitetanica
Trabalhadores em espeleologia Vacina antirrabica

3.4.21 58
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A Contratada deve implantar, manter e verificar a eficiéncia do Programa de 5S, o qual é
importante para aumentar a produtividade, otimizar os recursos, evitar acidentes e aumentar a
satisfacdo dos empregados com o ambiente de trabalho. A Contratada deve contribuir para
manutengdo do padrao de organizagao fisica das areas onde desenvolvem suas atividades,
conforme diretrizes Vale, como também das suas instalagdes e ou canteiros e, preparada para
atender as verificagbes e/ou inspegbes de 5S realizadas pela Vale. As diretrizes para o
Programa de 5S estéo disponiveis no PNR 000039 Processos e Padronizagao Vale.

3.4.22 Controles Ambientais

As necessidades e especificidades de area relacionadas ao contrato, tais como consumo de
agua, tratamento ou destinagéo de efluentes, destinagao de residuos, emissdes atmosféricas e
outros sao definidas na Especificagao Técnica.

3.4.23 Biodiversidade

A Contratada deve orientar seus empregados quanto a preservagdo e conservagao da
biodiversidade.

Nao & permitido supressao de qualquer tipo de vegetagcdo sem prévia autorizagao da Vale e
dos 6rgaos ambientais competentes.

Deve ser apresentado para a Vale os documentos que informem a origem dos insumos naturais,
tais como areia, brita e madeira de origem florestal.
3.4.24 Recursos Hidricos e Efluentes

A Contratada deve implementar controles ou barreiras fisicas a fim de evitar impactos no solo
€ nos recursos hidricos em atividades como abastecimento, limpeza, drenagem, manutengdes,
armazenamento, dentre outras, conforme requisitos legais e Vale.

Em caso de acidente com equipamento que implique em impactos no solo ou agua, a
Contratada deve remediar o dano causado e informar imediatamente a Vale.

Efluentes (tratados ou n&o) gerados pela Contratada ndo devem ser direcionados para corpos
receptores, redes de drenagem pluviais e estagbes de tratamento, sem prévia autorizagdo
formal da Vale.

3.4.25 Emissoes atmosféricas

As atividades que envolvam emissdes de particulados (movimentagao de terra, transporte de
granéis, manuseio ou estocagem de materiais pulverulentos, entre outras) devem possuir
controles adequados como enclausuramento, umectagdo, aspersdo de agua, uso de
aglomerantes, supressores de poeira ou outro sistema de despoeiramento.

A Contratada, que utiliza veiculos a diesel para transporte de carga ou de passageiros, deve
atender a legislagao local quanto ao monitoramento das emissdes atmosféricas.

As atividades de pintura devem ser realizadas, preferencialmente, em cabines dotadas de
sistemas de exaustéo e tratamento de gases para controle de vapores organicos.

3.4.26 Residuos
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A Contratada deve assegurar a segregacdo e armazenamento de seus residuos, além de
conhecer e aplicar o programa de residuos da unidade local. Os recipientes como tambores,
bombonas e outros, devem ser claramente identificados e mantidos fechados de forma a evitar
derramamentos, vazamentos, retengado de agua de chuva e proliferacéo de vetores.

Caso seja de responsabilidade da Contratada transportar ou destinar os residuos, as
autorizagdes ambientais, condi¢des especificas e legislagdes aplicaveis devem ser atendidas e
suas evidéncias devem estar disponiveis durante a vigéncia do contrato, de forma a evitar
potencial geragcao de passivos ambientais internos e externos.

Nao é permitido: (a) queimar residuos a céu aberto; (b) dispor residuos de qualquer natureza
diretamente no solo ou em corpos hidricos; e (c) dispor residuos em pilha de estéril, sem
autorizacao da Vale.

3.4.27 Gases de Efeito Estufa

Caso solicitado na Especificacdo Técnica, a Contratada devera elaborar Inventario de Gases
de Efeito Estufa, arquivar seus registros e apresentar a Vale quando solicitado.

3.4.28 Gestao de Produtos Quimicos

A Contratada devera identificar os cenarios de risco e autorizagcdes necessarias para aquisicao,
transporte, manuseio, armazenamento, transferéncia, uso e pés-uso de produtos quimicos,
conforme requisitos legais e da Vale.

Os produtos quimicos, independentemente de sua aplicagdao, devem possuir as identificacdes
legiveis no rotulo, pictograma e estar acompanhado da FDS - Ficha com Dados de Seguranca
(no idioma local e dos seus usuarios) para consulta, sendo que suas recomendacdes devem
ser atendidas integralmente, incluindo sua identificagdo e armazenamento.

No caso de um produto nao trazer a identificacdo da sua composicao por alegacao de segredo
industrial, deve ser solicitado ao fornecedor do produto a declaragdo de que a composi¢ao do
seu produto € isenta de substancias contidas na Lista Proibida (referenciar) e na Lista Restrita
da Vale; ndo consta da relacdo de produtos controlados e, ndo contém substadncias CMR
(Carcinogénicas, mutagénicas e toxicas para reprodugao humana).

Nao é permitida a utilizagcdo de produtos quimicos constantes na Lista Proibida. A utilizagao de
produtos quimicos da Lista Restrita deve ser justificada pela Contratada e aprovada pela Vale,
sendo recomendavel a busca de sua substituicao.

No caso da empresa Contratada utilizar produtos quimicos contendo em sua composig¢ao
substancias controladas pela Policia Federal, pela Policia Civil, pelo Exército ou outras
autoridades competentes, estes devem estar em conformidade com as determinagbes de
autorizagdo, permissdo e notificacdo a estes O6rgdos competentes, bem como as
movimentacdes de estoque reportadas na frequéncia requerida na legislagao, quando aplicavel.

Para uso de Produtos Controlados, € necessario ter previamente a licenga de utilizagao perante
0 o6rgao competente no CNPJ do fornecedor/transportador e usuario. Os mapas de controle
envolvem aquisicdo, manuseio e transporte. A transferéncia de materiais controlados de um site
para outro somente podem ser realizadas apds consultar se ha licenga para o site. Toda
Contratada que utiliza produto controlado pelo Exército, Policia Federal, Policia Civil ou outras
autoridades competentes, precisa de licenga com indicagdo de um responsavel técnico e legal,
quando aplicavel.
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As diretrizes e listas de Produtos Quimicos com uso restrito e/ou proibido na Vale estéo
disponiveis no PGS 003038 —Gestao de Produtos Quimicos.

3.4.29 Manutengao, Integridade de Maquinas, Equipamentos, Veiculos e Instalagoes

As maquinas, equipamentos, veiculos e instalagbes, assim como os dispositivos de
medicao/ensaio da empresa Contratada que sao considerados criticos para SSMA, devem ser
inventariados e possuir plano de manutengdo para garantir sua funcionalidade dentro dos
parametros de controle estabelecidos e com a devida qualidade.

A realizagao de qualquer tipo de manutencéo (preventiva, preditiva e corretiva) em maquinas,
equipamentos e veiculos de propriedade da Contratada dentro das dependéncias da Vale
estara condicionada aos requisitos contratuais ou autorizagdo do gestor ou fiscal de contrato.

Durante a execugao dos servigos, a Contratada deve preservar as barreiras de Seguranga de
Processos, cumprir procedimentos e permissdes de trabalho, manter supervisdo efetiva,
controlar subcontratadas, comunicar desvios e assegurar que seus empregados exercam a
autoridade de paralisagao de trabalho sempre que identificarem condi¢cdo insegura, mudanca
nao avaliada ou auséncia de controle critico.

Quando o escopo do contrato envolver equipamentos, tubulagdes, instrumentos, valvulas,
sistemas elétricos, estruturas, sistemas de alivio, sistemas de combate a incéndio, sistemas de
detecgdo ou elementos instrumentados de seguranga, a Contratada deve cumprir os requisitos
de integridade mecanica definidos pela Vale.

A contratada n&o deve recolocar em operacao, liberar ou declarar concluido qualquer sistema
critico sem que os testes, inspecgdes, reinstalacdo de protegdes, retirada de bloqueios
temporarios e verificagdo de campo tenham sido concluidos e aceitos pela Vale. Além disso,
deve fornecer todos os documentos de qualidade, inspecao, testes, certificados, relatérios e
evidéncias requeridas antes da liberagao final do servico.

Antes da partida, comissionamento, energizagao, pressurizagao, inertizagao, introducao de
produto ou retorno ao servico de qualquer instalacdo ou sistema afetado por atividade
contratada, deve ser realizada verificacao formal de prontidao operacional. Nos casos previstos
pelo PNR 000132 - Revisao de Seguranga de Pré Partida - PSSR, o processo de PSSR devera
ser aplicado e a partida somente podera acontecer apds aprovacgao formal.

3.4.30 Inspecoes e Auditorias

A Vale podera realizar, a qualquer momento, inspe¢des e auditorias nas instalacbes e
atividades das Contratadas para verificar o atendimento aos requisitos e normas aplicaveis de
SSMA, bem como avaliar a conformidade legal. A Contratada devera disponibilizar todas as
informacdes e documentacdes necessarias para essas verificagoes.

A Contratada também deve manter um programa de inspeg¢bes que inclua, no minimo:
planejamento, registros, avaliacdo dos resultados e analise critica considerando todo o escopo
do contrato e os principais riscos e aspectos das areas onde atua.

As inspecdes devem focar na identificacdo de desvios e perdas reais ou potenciais que possam
gerar impactos a SSMA. Devem ainda utilizar como referéncia os normativos da Vale, o sistema
de gestao do fornecedor e os requisitos legais aplicaveis, promovendo a aplicagdo das melhores
praticas de SSMA.
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Todas as nao conformidades, oportunidades de melhorias e desvios identificados nas
inspecdes e auditorias serdo encaminhados a Contratada e devem ser devidamente tratados.

3.4.31 Monitoramento, Indicadores de Desempenho e Melhoria Continua

A Contratada deve estabelecer uma sistematica para acompanhamento dos indicadores de
SSMA que assegure o rastreamento das informagdes, o monitoramento das metas e a definicdo
de agbes para o tratamento dos desvios.

O desempenho em SSMA das Contratadas sera avaliado periodicamente durante a execugao
do contrato, com registros formais que garantam o atendimento aos requisitos contratuais e
promovam a melhoria continua dos servigos prestados.

Os resultados dessas avaliagbes poderdo subsidiar agdes de reconhecimento, apoiar
processos de selecao de fornecedores em futuras contratagdes e, quando necessario, orientar
a aplicagéo da gestao de consequéncias.

Com objetivo de estimular o engajamento e o comprometimento, contratos com os melhores
desempenhos em SSMA poderao ser reconhecidos e premiados em ambito corporativo e/ou
local. As orientagdes e requisitos para a Avaliagdo do Desempenho e Reconhecimentos estao
disponiveis no PGS 002992 - Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor.

3.4.32 Gerenciamento de Mudancgas

A contratada nao esta autorizada a realizar qualquer alteracdo em equipamentos, instalacdes,
materiais, procedimentos, sistemas de prote¢ao, instrumentos, l6gicas de controle, condi¢coes
operacionais ou sequéncia de execucao sem aprovacao prévia por meio do processo de Gestao
de Mudancgas da Vale, seguindo os requisitos descritos no PNR 000101 - Gerenciamento de
Mudancas.

Qualquer necessidade de mudanga que possa impactar direta ou indiretamente nos riscos dos
processos ou atividades contempladas no escopo do contrato, incluindo solugdes temporarias,
by-passes, bloqueios, substituicbes de materiais e/ou alteragdes de método devem ser
comunicadas imediatamente ao gestor ou fiscal do contrato e somente poderdo ser
implementadas apds avaliagdo e autorizacdo formal. Atividades realizadas fora do escopo
aprovado devem ser tratadas como desvio grave de processo e podem implicar interrupgao do
servigo, revisao contratual e desmobilizagdo da equipe.

3.4.33 Comunicagao de Eventos e Abrangéncia

As empresas contratadas deverao orientar seus empregados quanto a obrigatoriedade em
comunicar imediatamente o responsavel pela atividade ou pela area quando presenciar,
vivenciar ou identificar um evento, ou seja, qualquer ocorréncia ou condicdo adversa que
resultou, ou poderia resultar, em perda, dano ou impacto, independentemente de haver
liberacédo de energia.

Todo empregado contratado tem autoridade e obrigagao de interromper a atividade sempre que
identificar uma condi¢ao insegura, mudanga nao avaliada, auséncia de controle critico, duvida
sobre o0 escopo, falha de comunicagao, perigo iminente ou qualquer situagédo com potencial de
causar algum evento, sejam eles de seguranca ocupacional, de meio ambiente, de seguranca
de processo e/ou que envolvam a comunidade. A paralisagdo por motivo de seguranga nao
deve gerar puni¢ao ao trabalhador ou a contratada. A atividade somente podera ser retomada
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apods avaliagao da condicdo, definicdo de controles, comunicagao aos envolvidos e autorizacéo
formal da Vale.

Todos os eventos, sejam eles de seguranga ocupacional, de meio ambiente, de seguranga de
processo e/ou que envolvam a comunidade, assim como autos de infragdo, multas, notificagbes
recebidas de autoridades e reclamacgdes de partes interessadas, devem ser imediatamente
registrados e comunicados a Vale.

Na ocorréncia de um evento, de acordo com sua classificacdo, a Contratada devera colaborar
e/ou realizar a analise das causas, nao realizando qualquer mudanga do cenario sem prévia
autorizagdo da Vale, disponibilizando seus empregados para entrevistas, apresentando as
evidéncias solicitadas e colaborando na apuracgao dos fatos.

Ao término da analise ou sempre que houver o compartiihamento de outros eventos, a
Contratada devera realizar uma analise interna para verificar se as causas que contribuiram
para o referido evento possuem correlagdo ou encontra-se presente em seus processos, além
de adotar um plano de agao para sua eliminagao.

As orientagdes, requisitos e ligdes aprendidas para o gerenciamento de eventos estdo
disponiveis no PNR 000070 — Gerenciamento de Evento de Saude, Seguranga Ocupacional e
de Processos, Meio Ambiente e Comunidade.

3.4.34 Gerenciamento e Resposta a Emergéncias

Todos as empresas contratadas devem estar cobertas por um Plano de Atendimento a
Emergéncia (PAE). Caso o PAE nao seja uma obrigagao prevista na Especificagdo Técnica, o
fornecedor sera integrado ao PAE da localidade Vale de atuagdo, sendo obrigacdo do
fornecedor garantir que seus empregados estejam treinados e cientes das diretrizes do plano
local Vale.

Para servigos que demandem PAE proéprio pelo Fornecedor, este devera seguir as obrigagdes
de emergéncia previstas na Especificacdo Técnica e estar aderente a legislacdo e normas
técnicas nacionais e locais, aplicaveis ao escopo do servigo.

Antes do inicio das atividades, a Contratada deve participar da integracdo de emergéncias
conduzida pela Vale, quando aplicavel, que inclui a apresenta¢ao do Plano de Atendimento a
Emergéncias (PAE) da instalacao, identificacdo dos cenarios acidentais relevantes para a area
de atuacgao, reconhecimento dos sinais de alarme e seus significados, rotas de fuga, pontos de
encontro e procedimentos de evacuacao. A Contratada deve assegurar que todos os seus
empregados e subcontratados conhegam e sejam capazes de executar as agdes de resposta
esperadas antes de iniciarem qualquer atividade no local.

Além disso, quando solicitada, a Contratada deve participar dos simulados de emergéncia
realizados pela Vale. Em caso de emergéncia real, os empregados contratados devem seguir
as orientagdes da brigada de emergéncia e das equipes de resposta da Vale, nao interferindo
nas acgdes de controle e combate sem autorizagdo expressa. A Contratada nao deve utilizar
recursos, equipamentos ou rotas de emergéncia da instalagdo para finalidades distintas da
resposta ao evento. Qualquer dano a equipamentos de combate a incéndio, sistemas de
detecgéo, sinalizagdo de emergéncia ou vias de escape deve ser comunicado imediatamente a
Vale e tratado como desvio de seguranca de processo.

As orientacbes e requisitos para Gerenciamento e Resposta a Emergéncias estao disponiveis
no PNR 000066 - Gerenciamento de Resposta a Emergéncia.
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3.4.35 Canal Técnico de SSMA para Fornecedores

Em caso de duvidas técnicas relacionadas a padrdes, requisitos normativos e sistemas
vinculados a gestdo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente, a Contratada podera direcionar
sua solicitagdo para a chave de e-mail corporativa ssma.fornecedores@vale.com, seguindo os
critérios de elegibilidade de acordo com o tema da solicitagdo, conforme a tabela abaixo.

Tabela 3 — Critérios de elegibilidade de temas para direcionamento ao Canal Técnico

Elegivel Nao Elegivel

Duvidas técnicas sobre requisitos de padrdes Demandas administrativas, financeiras ou de
normativos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente gestao de pessoas

Solicitagbes relacionadas a mobilizagao de
empregados contratados ou de acesso fisico as
unidades operacionais

Esclarecimentos sobre sistemas e ferramentas
vinculadas a gestdao de SSMA

Duvidas sobre processos de auditoria, Denlncias relacionadas a conduta ética ou
inspecoes e verificacbes de SSMA comportamental

Demais solicitacbes sem vinculo a aspectos
técnicos de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente

Sugestdes de melhoria aos processos de SSMA
Vale

Para maiores esclarecimentos acerca de temas classificados como n&o elegiveis para
direcionamento ao Canal Técnico, a Contratada devera buscar o Gestor do Contrato ou os
canais de escuta Vale, disponiveis no link: Fale Conosco - Vale.

3.4.36 Gestao de Impactos Sociais e de Direitos Humanos

A Contratada devera realizar a identificacdo, avaliacido e tratamento dos riscos e impactos
sociais decorrentes de suas atividades de forma a prevenir, mitigar e compensar os impactos
negativos e potencializar os impactos positivos, atendendo aos requisitos legais e as diretrizes
da Vale.

A Contratada devera respeitar as diversidades sociais e 0os aspectos culturais e zelar pelo bom
relacionamento e boa convivéncia entre trabalhadores e comunidades, com atencao especial
aos grupos vulneraveis.

A Contratada devera desenvolver e divulgar canais para recebimento e acompanhamento de
manifestacdes e denuncias, para apuracao dos fatos e, quando for o caso, para aplicagao de
sanc¢des administrativas aos responsaveis diretos e indiretos.

A Contratada devera divulgar o Canal de Denuncias e os demais mecanismos de escuta e
resposta da Vale, disponiveis na localidade, em suas instalacbes dedicadas as atividades
previstas na contratagao.

A Contratada devera estabelecer as medidas de prevengao e controle para evitar ou minimizar
0s riscos e impactos potenciais a saude, seguranga e direitos humanos de seus trabalhadores
e das comunidades que possam surgir em decorréncia de suas atividades, de subcontratadas
e/ou de sua cadeia de fornecimento, tais como:

. Excesso de ruido, vibragcdes e emissao de particulados;
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. Acidentes de transito ou excesso de velocidade envolvendo empregados contratados
nas comunidades locais;

. Exposi¢cado da comunidade a substancias perigosas;

. Exploragado sexual de criangcas e adolescentes (especialmente em locais préximos a
acomodacgdes de trabalhadores, canteiros e servigos de transporte);

. Ocorréncia de condigbes degradantes de trabalho, trabalho forgcado ou analogo ao
escravo e trabalho infantil em suas atividades ou na sua cadeia de valor;

. Retencado de documentacgao de identificagdo dos trabalhadores e pagamento de taxas
no recrutamento e selegao;

. Condi¢des inadequadas de instalagdes no local de trabalho e de acomodacoes;
. Alteracéo dos indices de violéncia na area de influéncia direta e indireta.
3.5 Desmobilizagao

Ao término do contrato, as empresas Contratadas e/ou subcontratadas devem remover da area
Vale todas as suas maquinas, equipamentos, veiculos e instalagdes entre outros, assegurando
que todas as condi¢cdes de risco e eventuais passivos de SSMA foram eliminados e/ou
devidamente controlados.

A devolugao do cracha Vale emitido para acesso do empregado contratado e/ou subcontratado
€ obrigatéria pelo Fornecedor no encerramento contratual ou quando houver desmobilizagao
do mesmo no contrato.

A Contratada deve garantir aos trabalhadores recrutados em outras regides 0s recursos
necessarios para o retorno seguro a sua localidade de origem, sem qualquer desconto ou
cobrancga ao trabalhador.

4 DISPOSICOES FINAIS

As Contratadas, ao executarem atividades para a Vale, sdo responsaveis pela gestdao dos
empregados, processos, servigos, atividades, maquinas, equipamentos, veiculos e instalagdes
utilizados no cumprimento do objeto do contrato, respondendo integralmente pela saude e
segurancga de seus empregados e pela protecdo do meio ambiente.

O atendimento das obrigagdes de SSMA aqui estabelecidas ndo exime as Contratadas e
subcontratadas de adotarem, respeitarem e cumprirem outras medidas, principalmente de
carater legal, que venham a prevenir ou controlar riscos e assegurar a saude e seguranga de
seus empregados e do meio ambiente.

A Vale podera embargar ou interditar os servicos da Contratada, total ou parcialmente, sempre
que for evidenciada uma situagdo de risco grave e iminente relacionada a SSMA, as
comunidades ou quando houver descumprimento da legislacdo aplicavel e/ou das normas
internas da Vale.

Caso as informacgdes disponibilizadas nesse Guia nao sejam suficientes para esclarecer todas
as duvidas, a Contratada deve consultar o gestor do contrato para os devidos esclarecimentos.
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